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CIEL projektu:

Ciefom projektu spolo¢nosti GERGONNE SLOVENSKO s.r.o. je zvysit vzdelanostnd a vedomostnu Urover ucastnikov vzdeldvacich aktivit, podporit ich osobnostné a odborné zruénosti, zaroven i naucit a zefektivnit
komunikacné a manazérske kompetencie. Poskytnut efektivnu Standardizovani metodiku v oblasti makkych a tvrdych zruénosti prienikom celej organizacnej a Urovinovej struktury spolo¢nosti. Poskytnut tak riesenia
problémov v oblasti ich prace s rozsSirujucimi sa aplikaciami v réznych oblastiach pracovnej Cinnosti. Proces vzdeldvania predstavuje postup uréenia korerfiov pri¢in a implementdciu vhodného ndpravného opatrenia.
V pripade potreby moze byt jeho vysledkom zmena systému, ktora zabrani vyskytu podobného problému. Dalej zabezpeéime zlepsit schopnost motivovat jednotlivcov aj tim a efektivne implementovat zmeny. Posilnit
prezentacné zrucnosti v styku s nadriadenymi ,podriadenymi, kolegami a externymi klientmi tak, aby v praxi dokazali presvedcivo a kultivovane vystupovat a reprezentovat firmu a jej kultiru. Preventivne p6sobit proti
stresu a zlyhavaniu v zataZzovych situaciach v praxi ucastnikov.
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